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SINTESI VIDEOCONFERENZA CON L’AMMINISTRAZIONE   
06.04.2020 

Comunicazione del Direttore Generale sullo stato dell’arte: 
il DG dichiara che la struttura ospedaliera ha presenze stabili, in termini di ricoveri, da qualche giorno, 
pur rimanendo in pieno allarme. 
Abbiamo attualmente ricoverati 70 pazienti acuti di cui una ventina in terapia intensiva. 
Noventa e Valdagno stanno facendo egregiamente la loro parte nei casi di post acuzie e mantenimento 
di pazienti anziani vicini alle loro abitazioni nel caso di Valdagno. 

Situazione tamponi ai dipendenti: 
sono stati eseguiti 4014 tamponi sui dipendenti per un totale di circa 3000 teste, in quanto più di 
qualcuno ha dovuto ripetere il tampone. 
I casi di positività sono circa 100 di cui una settantina positivi e una trentina negativizzati. 
Sono stati altresì fatti 800 prelievi per sierologia, attualmente sospesi per indicazioni regionali rispetto 
alle procedure omogenee su tutte le aziende. 
Vi è scarsità di reagenti per la proccessazione e si è anche ribadito che il test sierologico verrà eseguito 
su base volontaria. 
Il progetto dell’Azienda è di chiudere il test sui tamponi per tutti i dipendenti entro una settimana. 
La capacità di processazione dei laboratori all’interno dell’Aulss 8 è attualmente di 500 tamponi al 
giorno suddivisi tra dipendenti, pazienti e utenti case di riposo. 
È stato ribadito dal Direttore Generale che nessun paziente ricoverato o afferente alle strutture 
dell’AULSS 8 Berica risultato positivo ai tamponi verrà trasferito al COVID center di Santorso 

Dispositivi di protezione individuale: 
in questo momento l’approvvigionamento più critico rimane per i camici idrorepellenti e per i gambali. 
Risultiamo pienamente autosufficienti per quel che riguarda mascherine e tute in tyvek. 
In questo, l’impegno delle varie associazioni e della Fondazione San Bortolo è risultato determinante 
per l’autosufficienza dell’azienda e la relativa protezione dei dipendenti. 
La nostra organizzazione sindacale, nel suo piccolo, è riuscita a trovare disponibilità di 100.000 tute e 
280.000 mascherine (FFP2) presso un produttore italiano con stabilimento ad Hong Kong. Il 
quantitativo di materiale in arrivo è stato trattato direttamente dalla Fondazione San Bortolo. 
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Case di Riposo: 
è il problema emergente, in quanto sono di varia organizzazione e struttura, non tutte preparate allo 
stesso modo ad affrontare l’emergenza. 
Sono partiti una serie di tamponi da parte del personale dell’AULSS sia per gli ospiti che per gli 
operatori sanitari attualmente sono stati rinvenuti 76 ospiti positivi e 25 operatori positivi. 
Nella casa di riposo di Gambellara, che è risultata forse la situazione più critica nella provincia di 
Vicenza, sono stati inviati 2 infermieri, 2 operatori socio-sanitari e 1 medico dall’AULSS 8 Berica, in 
qualità di volontari. 

Sanità privata: 
ha messo a disposizione solo posti letto per sola utenza NON COVID positiva ed è stato chiesto, in 
caso di necessità, che il personale operante queste strutture, possa partecipare ad un eventuale bando di 
volontari da acquisire presso l’AULSS. 

Assistenza territoriale: 
sono state attivate le USCA con 9 medici per il distretto Est e 9 medici per il distretto Ovest con orario 
8.00-20.00. 
Hanno il compito di visitare, dai prossimi giorni, i pazienti risultati positivi al COVID-19 al proprio 
domicilio ed iniziare la terapia con Idrossiclorochina su validazione del medico infettivologo. 
È previsto a supporto l’infermiere dell’ADI, che se necessario verrà potenziato, entreranno nella rete 
anche i medici di medicina generale con associati gli infermieri delle medicine di gruppo. 
Prenderà il via anche una serie di iniziative per i tamponi a domicilio e cambierà probabilmente anche 
la procedura dei tamponi presso le case di riposo in quanto verranno istruiti gli infermieri che vi 
lavorano. 
Sempre per quanto riguarda l’assistenza domiciliare è stato chiesto che la programmazione dei 
tamponi avvenga direttamente dai laboratori con il supporto di personale amministrativo o sanitario 
per la programmazione. 

Pronte disponibilità: 
abbiamo chiesto all’amministrazione che vengano formalizzate e comunicate alle organizzazioni 
sindacali tutte le nuove attivazioni avvenute durante l’emergenza.  
È stato chiesto inoltre che in tutte le unità operative COVID vengano riconosciuti gli orari effettivi che 
sono stati svolti dagli operatori anche in conseguenza ai lunghi tempi di consegna e di svestizione. 
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Legge 104:  
con la circolare di venerdì 3 aprile si è aperta la possibilità di richiedere i 12 giorni suppletivi 
attraverso l’angolo del dipendente. 
Sono state ricevute attualmente 139 domande di cui alcune già concesse ed altre in sede di valutazione 
perché riguardante personale sanitario impegnato in contesti volti a contrastare l’emergenza in corso, 
sembra comunque che la possibilità di usufruire di questi 12 giorni possa essere prorogata con un 
prossimo decreto nei mesi di maggio e giugno 2020. 

Art. 26 decreto “Cura Italia”: 
Le richieste per l’assistenza ai figli derivanti dall’articolo 26 del decreto “Cura Italia” sono risultate 
alla fine 171 e sono tutte in corso. 

Smart-working: 
Il personale assegnato al lavoro in smart-working ammonta a 260 unità. 

Chiudiamo con l’elemosina dei 100 euro avuti dal governo che verranno pagati a maggio quando vi 
sarà la chiusura definitiva delle presenze perché ricordiamo a tutti che oltre ad essere una miseria sono 
anche riproporzionati. 

Il Segretario Provinciale NurSind 
Andrea Gregori 
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